
                                  

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลโคกเจริญ 
เรื่อง   รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อเปลี่ยนสายงาน 

ประเภททั่วไปใหดํารงตาํแหนงในสายงานประเภทวิชาการ ระดบัปฏิบัติการ 
....................................................... 

 

ดวยองคการบริหารสวนตําบลโคกเจริญ อํา เภอทับปุด จังหวัดพังงา จะดําเนินการสอบ
คัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อเปลี่ยนสายงานตําแหนงสายงานประเภททั่วไปใหดํารงตําแหนงในสายงาน
ประเภทวิชาการ  ตําแหนง  นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ จํานวน 1 ตําแหนง 1 อัตรา 

อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดพังงา (ก.อบต.จังหวัดพังงา)  
เร่ือง  หลักเกณฑและเงื่อนไขการสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๕๗  ลงวันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๕๘     
องคการบริหารสวนตําบลโคกเจริญ จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อ เปลี่ยน
สายงานประเภทท่ัวไปใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบั ติการ ดังนี้  

๑. ช่ือตําแหนงที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
ตําแหนง นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
เลขท่ีตําแหนง 34-3-01-3801-001  จํานวน  1  อัตรา 

 

๒. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
     ๒.๑ เปนพนักงานสวนตําบล ซึ่งดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่เริ่มตน

จากระดับ 1 หรือสายงานเริ่มตนจากระดับ 2 และตําแหนงประเภททั่วไป โดยตองมีระยะเวลารวมกันไมนอยกวา 2 ป 
       ๒.๒ มีคุณสมบัติการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหนงที่ ก.อบต.กําหนด (ภาคผนวก ก) 
 2.3 ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาอัตราเงินเดือนท่ีใชในการบรรจุและแตงต้ังบุคคลเปน
พนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจากตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ                
ขั้น 15,060 บาท 
    3. การรับสมัครสอบคัดเลือกและสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 

ผูที่ประสงคจะสมัครสอบคัดเลือกสามารถยื่นใบสมัคร พรอมเอกสารตาง ๆ ที่ตองใช      
ในการสมัครดวยตนเองไดท่ี  สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลโคกเจริญ อํา เภอทับปุด จังหวัดพังงา 
ตั้งแตวันที่  28  ตุลาคม  2562  ถึง 11  พฤศจิกายน  2562 ในวันและเวลาราชการสอบถามรายละเอียด
ไดที่หมายเลขไดที่หมายเลขโทรศัพท 076-410268 

4. เอกสารและหลักฐานที่ใชในการสมัครสอบคัดเลือก 
  ผูประสงคจะสมัครสอบคัดเลือกใหยื่นใบสมัครดวยตนเอง ตอเจาหนาท่ีรับสมัครพรอม
หลักฐานตางๆ ซึ่งผูสมัครตองรับรองสําเนาถูกตอง และลงลายมือช่ือกํากับไวในเอกสารทุกฉบับ ดังตอไปนี ้
  4.1 ใบสมัครตามแบบขององคการบริหารสวนตําบลโคกเจริญ (ภาคผนวก ข) 
  4.2 รูปถายชุดปกติขาวหรือชุดปฏิบัติราชการหนาตรง ไมสวมหมวก และไมใสแวนตาดํา 
ขนาด 1 นิ้ว (ถายไวไมเกิน 6 เดือน) จํานวน 3 รูป โดยเขียนชื่อตัว ชื่อสกุล หลังรูปถายดวยตนเอง 

 
/4.3 สําเนา..... 
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     4.3 สําเนาบัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐ (พนักงานสวนตําบล) จํานวน  1 ฉบับ 

       4.4 สําเนาบัตรประวัติพนักงานสวนตําบล จํานวน  ๑  ชุด 
       4.5 สําเนาวุฒิการศึกษา เพื่อแสดงคุณวุฒิซึ่งเปนคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงที่สมัครสอบ
คัดเลือก จํานวน 1 ชุด 
       4.๖ หนังสือรับรองจากนายกองคการบริหารสวนตําบลตนสังกัด อนุญาตใหสมัครสอบ
คัดเลือกฯ (ภาคผนวก ค) 
  4.๗ แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาคผนวก ง)  
  4.8 ใบรับรองแพทยออกจากหนวยของรัฐ ซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน นับถึงวันรับสมคัร 
จํานวน 1 ฉบับ 
      4.9 หลักฐานอ่ืนๆ เชน การเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ฯลฯ (ถามี)       

5.  คาธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก 
       ผูสมัครสอบคัดเลือกตองเสียคาธรรมในการสอบ ตําแหนงละ 200 บาท (เมื่อสมัครสอบ
คัดเลือกแลวคาธรรมเนียมการสอบจะไมจายคืนไมวากรณีใดๆ ท้ังสิ้น) 
 

   6. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
หลักเกณฑและวิธีการสอบคัดเลือก กําหนดคะแนนรวม 300 คะแนน แยกรายละเอียดดังนี้ 
 

6.1 ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก)    คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน 
            ใหทดสอบความรูความสามารถและความเขาใจเกี่ยวกับการปกครองบังคับบัญชา 
การควบคุมงาน การตรวจสอบการปฏิบัติงาน การใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงาน การติดตอ
ประสานงานกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับทั่วๆ ไปที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน และหลักวิชาการ
เกี่ยวกับการปรับปรุงงานนโยบายและแผนงานดานตางๆ ของสวนราชการท่ีสังกัดและอ่ืนๆ ที่จําเปนสําหรับ
ตําแหนงตามแนวทางที่ระบุไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง โดยวิธีสอบขอเขียน (แบบปรนัย) รายละเอียด
เน้ือหาวิฃา  ดังนี้ 

(1) สถานการณปจจุบันทางเศรษฐกิจ สังคม  การเมือง การปกครองการบริหาร 
(2) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 
(3) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และที่

แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน 
(4) พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.2539 และที่แกไขเพิ่มเติม 
(5) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2534 และที่แกไขเพิ่มเติม 
(6) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร 

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 
(7) พระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 

 พ.ศ.2558 
(8) พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ พ.ศ.2539  
 (9) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.

2546 และที่แกไขเพิ่มเติม 
(10) ความรูอ่ืนๆ ที่เกี่ยวกับตําแหนงท่ีจะสอบคัดเลือกฯ 
 
      /6.2 ภาคความรู ........... 



                          -3- 
       6.2 ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข)  คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
   ใหทดสอบความรูความเขาใจ หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในตําแหนงน้ันตามแนว
ตามท่ีระบุไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง  โดยวิธีสอบขอเขียน  (แบบปรนัย) ดังนี้ 

  1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 

   2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบ้ียความพิการของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 

   3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึง (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ. 2561 

   4.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายเพื่อชวยเหลือประชาชนตาม
อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2560 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 

   5.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนและประสาน แผนพัฒนา
พื้นท่ีในระดับอําเภอและตําบล พ.ศ. 2562 
       6. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
        7. พระราชบัญญัติกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ พ.ศ. 2547 
        8. ความรูเก่ียวกับแนวคิดและทฤษฏีการพัฒนาชุมชน 
        9. ความรู กฎหมาย และ ระเบียบอ่ืน ๆ ที่เก่ียวกับตําแหนงที่จะสอบคัดเลือกฯ 

6.3 ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน 
                            ใหประเมินบุคคลดวยวิธีสอบสัมภาษณ หรือประเมินตามเอกสารและวิธี อ่ืนๆ       
เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงในดานตาง ๆ โดยมีแบบแสดงรายการการใหคะแนนใหชัดเจน        
ในดานความรู ความสามารถในการปฏิบัติงาน ดานความประพฤติ และดานคุณลักษณะอ่ืน ๆ  ท่ีจําเปนสําหรับ
ตําแหนง หรือดานอ่ืนเพิ่มเติมไดตามความเหมาะสม 

   7.  เงื่อนไขในการรับสมัครสอบ 
 ผูมีสิทธิเขาสอบคัดเลือก จะตองเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามที่กําหนดในประกาศรับ
สมัครสอบคัดเลือกและผูสมัครสอบคัดเลือก จะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมี
คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก  และจะตองกรอก
รายละเอียดตางๆ ในใบสมัคพรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครสอบคัดเลือกใหถูกตองครบถวน ในกรณีท่ีมีการ
ผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครสอบคัดเลือก องคการบริหารสวนตําบลโคกเจริญ อาจไมรับสมัครสอบคัดเลือกและ
หากภายหลังปรากฏวาผูสมัครสอบคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติดังกลาวไมครบถวน จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติ
ในการสมัครสอบคัดเลือกและไมมีสิทธิไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนั้น 

   8. ขอหามสําหรับพระภิกษุและสามเณร 
       พนักงานสวนตําบลท่ีอยูระหวางการลาอุปสมบทไมมีสิทธิสมัครสอบ และเขาสอบตาม
หนังสือสํานักงาน ก.ท. ดวนมาก ท่ี มท 311/ว 5626 ลงวันที่ 23 มกราคม 2524 

  9. เกณฑการตัดสิน 
       องคการบริหารสวนตําบลโคกเจริญ จะตัดสินวาผูใดเปนผูสอบคัดเลือกได โดยถือเกณฑวา
ตองเปนผูสอบไดคะแนนในแตละภาคท่ีสอบตามหลักสูตรไมต่ํากวารอยละ 60 
 
        /10. กรณีที่มีการทุจริต ........... 
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  10. กรณีที่มีการทุจริต 

       ในกรณีท่ีปรากฏวามีการทุจิตหรือสอไปในทางทุจริตอันอาจทําใหเกิดความไมเปนธรรม   
ในการสอบคัดเลือก ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกฯ รายงานใหองคการบริหารสวนตําบลโคกเจริญ 
ทราบเพื่อพิจารณาวาจะสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนั้นทั้งหมด หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาค    
ที่เกิดการทุจริต  หรือสอไปในทางทุจริตตามแตจะเห็นสมควร  ถาหากองคการบริหารสวนตําบลโคกเจริญ ให
ยกเลิกการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคใดแลว ก็ใหดําเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหมสําหรับผูที่มีสวน
เกี่ยวของกับการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตไมมีสิทธิเขาสอบอีกตอไป 

  11.  การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบคัดเลือก  
องคการบริหารสวนตําบลโคกเจริญ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือก    

ในวันที่ 12  พฤศจิกายน  2562  โดยปดใบประกาศไว ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลโคกเจริญ 
อําเภอทับปุด จังหวัดพังงา  ทางเว็บไซด  www. Khokjaroen.go.th  หรือสอบถามไดท่ีโทรศัพทหมายเลข 
076-410368  ในวันและเวลาราชการ  

  12.  กําหนดวัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
 คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะดําเนินการสอบคัดเลือกในวันที่ 27 พฤศจิกายน 
2562  โดยใหผูเขารับการสอบคัดเลือกรายงานตัว ตั้งแต เวลา 08.30 น. – 09.00 น. ณ หองประชุมที่ทํา
การสภาองคการบริหารสวนจังหวัดพังงา (หองประชุมเล็ก) อําเภอเมืองพังงา จังหวัดพังงา 

   12.๑ กําหนดสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  และภาคความรู
ความสามารถท่ีใชเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข) ในวันที่ 27  พฤศจิกายน 2562 ตั้งแตเวลา ๐๙.๐๐ น. - 
๑๒.๐๐ น.  ณ  หองประชุมท่ีทําการสภาองคการบริหารสวนจังหวัดพังงา (หองประชุมเล็ก) อําเภอเมืองพังงา  
จังหวัดพังงา     
    12.๒ กําหนดสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค)   ในวันท่ี 27  
พฤศจิกายน  ๒๕62  ตั้งแตเวลา ๑4.๐๐ น. เปนตนไป ณ  หองประชุมสภาองคการบริหารสวนจังหวัดพังงา 
(หองประชุมเล็ก)  อําเภอเมืองพังงา  จังหวัดพังงา     

  ๑3.  ประกาศผลการสอบคัดเลือก 
 องคการบริหารสวนตําบลโคกเจริญ จะประกาศรายชื่อผูที่ผานการสอบคัดเลือกได

หลังจากไดรับรายงานผลการสอบจากคณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกฯ ในวันท่ี 29  พฤศจิกายน 
2562  ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลโคกเจริญ อําเภอทับปุด   จังหวัดพังงา     ทางเว็บไซด      
www. Khokjaroen.go.th  หรือโทรสอบถามไดที่ โทรศัพทหมายเลข 076-410268 
  คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะเรียงลําดับท่ีจากผูสอบไดคะแนนสูงสุดลงมา
ตามลําดับ ในกรณีที่มีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน  ใหผูสอบไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงมากกวา
เปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา  ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากัน ใหผูไดคะแนนภาคความรู
ความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา  ถาไดคะแนนภาคความรูความสามารถที่
ใชเฉพาะตําแหนงเทากัน ใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา  

๑4. การข้ึนบัญชีผูสอบคัดเลือกได 
        คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะขึ้นบัญชีผูสอบไดจํานวน ๒ เทาของอัตราวางตามที่
ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกฯ โดยจะเรียกรายงานตัวผูสอบคัดเลือกไดลําดับท่ี  ๑ ภายใน ๓๐ วัน และเมื่อ
ไดมีการบรรจุแตงตั้งผูสอบคัดเลือกไดตามจํานวนอัตราวางที่จะแตงตั้งแลว บัญชีสํารองใหยกเลิก 

15. การแตงตั้ง ............... 
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  ๑5.  การแตงตั้งผูสอบคัดเลือกได 
     ๑5.๑ องคการบริหารสวนตําบลโคกเจริญ จะแตงตั้งผู ท่ีผานการสอบคัดเลือกได

ตามลําดับท่ีขึ้นบัญชีไวโดยผูที่อยูลําดับตนจะไดรับการแตงตั้งกอนผูท่ีอยูในลําดับตอไป  ทั้งนี้ตองไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดพังงา (ก.อบต.จังหวัดพังงา) แลว 

       ๑5.๒ สําหรับผู ผ านการคัดสอบเลือกฯ จะไดรับการแตงตั้ งก็ตอเมื่ อในรอบ
ปงบประมาณที่แลวจนถึงวันแตงตั้งตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยถึงที่สุดที่หนักกวาโทษภาคทัณฑ  รวมท้ังไดรับ
ความเห็นชอบแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่ไดรับการสอบคัดเลือกฯ จาก ก.อบต.จังหวัดพังงา และองคการบริหาร
สวนตําบลโคกเจริญ  จะดําเนินการแตงตั้งผูท่ีไดรับการคัดเลือกใหดํารงตําแหนงท่ีสอบคัดเลือกตามลําดับ       
และแจงนายกองคการบริหารสวนตําบลท่ีมีผูผานการคัดเลือกไดออกคําสั่งใหพนจากตําแหนงตามประกาศ
หลักเกณฑ ระเบียบ ที่เก่ียวของตอไป 

 

 จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน     
 

                                         ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2562 
                
 
 
 

             (นายไพโรจน  ชวยชนะ) 
                                                       นายกองคการบริหารสวนตําบลโคกเจริญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายละเอียดความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
ตําแหนงประเภท    วิชาการ 
ชื่อสายงาน     พัฒนาชุมชน 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    นักพัฒนาชุมชน 
ระดับตาํแหนง     ระดับปฏิบัติการ 
หนาที่และความรับผิดชอบหลัก 

  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนที่ตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในการ
ทํางานปฏิบัติงานดานวิชาการพัฒนาชุมชนภายใตการกํากับแนะนําตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆดังน้ี 
 1. ดานการปฏิบัติการ  
  1.1 ศึกษา วิเคราะห วิจัยดานพัฒนาชุมชน เพื่อจัดทําแผนงาน สนับสนุนการรวมกลุมของ
ประชาชนในชุมชนประเภทตาง ๆ รวมถึงแสวงหาและพัฒนาศักยภาพของผูนําชุมชน กลุม องคกร และ
เครือขายองคกรประชาชน 
  1.2 ศึกษา วิเคราะห วิจัยดานพัฒนาชุมชน เพื่อกําหนดมาตรการและกลไกในการ 
พัฒนาและสงเสริมการสรางความเขมแข็งของชุมชน การสงเสริมกระบวนการเรียนรูและการมีสวนรวมของ 
ชุมชนในการบริหารจัดการชุมชน ตลอดจนการพัฒนาและสงเสริมความเขมแข็ง สมดุลและมั่นคงของเศรษฐกิจ 
ชุมชนระดับฐานราก รวมท้ังในการพัฒนารูปแบบ วิธีการพฒันาชุมชนใหมีความเหมาะสมกับพื้นที่ 
  1.3 ศึกษา วิเคราะห ปญหาสถานการณตาง ๆ ที่เก่ียวของในงานพัฒนาชุมชน เพื่อหา 
แนวทางปองกันและแกไขปญหาที่เหมาะสมสอดคลองกับสภาพแวดลอมและสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป 
  1.4 ศึกษา วิเคราะห จัดทํา และพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศในการพัฒนาชุมชน 
และระบบสารสนเทศชุมชน เพื่อกําหนดนโยบาย แผนงาน ตลอดจนกําหนดแนวทางหรือวางแผนการพัฒนาใน 
ทุกระดับ 
  1.5 เสนอแนะแนวทางการพฒันาและสงเสริมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจชุมชน 
เพื่อสรางความสมดุลในการพฒันาชุมชน และความมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชนระดับฐานราก นําไปสูความ
เขมแข็งของชุมชนอยางยั่งยืน 
  1.6 กําหนดมาตรฐานและเกณฑชี้วัดดานพัฒนาชุมชน เพือ่ใหมีเกณฑชี้วัดดานพัฒนา 
ชุมชนท่ีถูกตองเหมาะสม ไดมาตรฐาน 
  1.7 สงเสริมและดําเนินการดานการจัดการความรูและภูมิปญญาทองถิน่ของชุมชน 
เพื่อสรางและพัฒนาระบบการจัดการความรูของชุมชน 
  1.8 สงเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรูและการมีสวนรวมของประชาชนในรูปแบบ 
ตาง ๆเพ่ือใหประชาชนในชุมชนสามารถจัดทําแผนชุมชน รวมทั้งวิเคราะห ตัดสินใจ และดําเนินการรวมกัน 
เพื่อแกไขปญหาความตองการของตนเอง และชุมชนได ตลอดจนเปนที่ปรึกษาในการดําเนินงานพัฒนาชุมชน 

  1.9 สงเสริม สนับสนุนในการรวมกลุมและจัดตั้งกลุมองคกรชุมชน กลุมแมบานและ 
เครือขายประชาชน เพื่อสงเสริมประชาชนใหมีความสนใจ ความเขาใจ และความคิดริเริ่มในการพัฒนาชุมชน
ในทองถ่ินของตน  
   
              /1.10 ดูแล รวมทํางาน ........ 
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  1.10 ดูแล รวมทํางานพัฒนากับประชาชนในทองถิ่นอยางใกลชิด ใหคําแนะนําและฝกอบรม
ประชาชนในทองถิ่นตามวิธีการและหลักการพัฒนาชุมชน เพื่อเพิ่มผลผลิตและเพิ่มรายไดตอครอบครัวในดาน
การเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
  1.11 รวบรวมและลงทะเบียนผูสูงอายุ ผูพิการและผูติดเชือ้เอดส เพื่อดูแลและจัดสวัสดิการ
ที่พึงไดเชน เบ้ียยังชีพ เบ้ียสงเคราะห ในการชวยเหลือและสงเคราะหใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
  1.12 ฝกอบรม สงเสริมและสนับสนุนอาชีพท่ีเหมาะสมแกประชาชนในชุมชน เพื่อใหกลุม 
อาชีพสามารถเพิ่มผลผลิตและสรางรายไดใหกับชุมชน 
  1.13 จัดทําโครงการและงบประมาณ รวมถึงดําเนินการ โฆษณาและประชาสัมพันธและ 
ประเมินผลการจัดกิจกรรมตางๆ ท่ีเปนประโยชนแกชุมชน เชนกิจกรรมสงเสริมครอบครัว กิจกรรมแขงกีฬา  
กิจกรรมที่เกี่ยวกับเด็กและเยาวชน กจิกรรมเพื่อใหหางไกลยาเสพติด เปนตน  
  1.14 สํารวจ และจัดเก็บขอมูลในการพัฒนาชุมชนเพื่อใหไดขอมูลท่ีถูกตอง ทันสมยัสามารถ
นํามาวางแผนในการพัฒนาพืน้ท่ีซึ่งรับผิดชอบไดอยางเหมาะสม 
  1.15 แสวงหา พัฒนา สงเสริม ประสานและสนับสนุนผูนาํชุมชนหรือกรรมการชุมชน  
เพือ่ใหรูถึงบทบาทหนาที่และเกิดการพัฒนาศักยภาพใหสามารถพัฒนาชุมชนของตนไดอยางมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
  1.16 ดูแลและบริหารตลาดกลางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อใหประชาชนมีตลาด 
จําหนายสินคาท่ีเปนธรรม  
  1.17 สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดกองทุน หรือสมาคมในรูปแบบตางๆ เชนสมาคมฌาปนกิจ
สงเคราะห เพื่อเกิดสวัสดิการซ่ึงเปนประโยชนตอประชาชนในชุมชน 
  1.18 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ี
เกีย่วของกับงานพัฒนาชุมชน เพื่อนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด  
  2. ดานการวางแผน 
  วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบรวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือ
โครงการเพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
  3. ดานการประสานงาน 
  3.1 ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานเพื่อใหเกิดความ
รวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
  3.2 ช้ีแจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูลขอเท็จจริงแกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ
เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
  4. ดานการบริการ 
  4.1 ใหคําปรึกษาแนะนาํดานพัฒนาชุมชนแกหนวยงานท่ีเกี่ยวของหรือบุคคลท่ีสนใจ 
เพื่อใหมีความรูและสามารถนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนแกตนเองและสวนรวม 
  4.2 เผยแพร ประชาสัมพันธ ขอมูล ขาวสารเก่ียวกับการดําเนินงานพัฒนาชุมชนเพื่อ 
ใหบริการแกหนวยงานภาคีการพัฒนา ประชาชน ผูนาํชุมชน กลุม องคกรชุมชน เครือขายองคกรชุมชนและ
ชุมชน 
 
 
                /คุณสมบัติเฉพาะ ........... 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 
  1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันในทุกสาขาวิชาหรือทุกทาง 
ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง 
  2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวชิาหรือทาง  
การพัฒนาชุมชน การบริหาร การปกครอง รัฐประศาสนศาสตร พัฒนาสังคม สหวิทยาเพือ่การพัฒนาทองถิ่น  
สังคมวิทยา หรือในสาขาวิชาหรือทางที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง 
  3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทาง  
การพัฒนาชุมชน การบริหาร การปกครอง รัฐประศาสนศาสตร พัฒนาสังคม สหวิทยาเพือ่การพัฒนาทองถิ่น  
สังคมวิทยา หรือในสาขาวิชาหรือทางที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง 
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คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครเขารับการสอบคัดเลือก 

แนบทายประกาศองคการบรหิารสวนตําบลโคกเจริญ  เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือ
เปลี่ยนสายงานประเภททั่วไปใหดาํรงตาํแหนงในสายงานประเภทวิชาการ ระดบัปฏิบัติการ  

ประกาศ ลงวันที ่ 1 ตลุาคม 2562 
 

ตําแหนงที่จะสอบคัดเลือก คุณสมบัติ 
1. ตําแหนง นักพัฒนาชุมชน  
 

ตําแหนงประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ 
    (1) มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้งตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหนงและ 
    (2) เปนพนักงานสวนตําบลซึ่งดํารงตําแหนงหรือ
เคยดํารงตําแหนงในสายงานเริ่มตนจากระดับ 1 หรือ
สายงานเริ่มตนจาก  ระดับ 2 และตําแหนงประเภท
ท่ัวไป โดยตองมีระยะเวลารวมกันไมนอยกวา 2 ป 
    (3) ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาขั้น 15,060 บาท 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



            ภาคผนวก ข 
  

เลขประจําตัวสอบ............ 
 

ใบสมัครสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบลตําแหนงผูปฏิบัติ 
เพื่อเปล่ียนสายงานประเภททั่วไปใหดํารงตําแหนงในสายงานประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ  

องคการบริหารสวนตําบลโคกเจริญ  อําเภอทับปุด  จงัหวัดพังงา 
 

ตําแหนงที่สมัครสอบคัดเลือก...นักพัฒนาชุมชน... 

 

1.  ชื่อ-สกุล (นาย/นาง/นางสาว)................................................................................................................ 

2.  วัน เดือน ปเกิด.................................อายุปจจุบัน...............ป วันเกษียณอายุราชการ.......................... 

3.  ปจจุบันดํารงตาํแหนง...............................................................................ระดับ..................................... 
 เงินเดือน........................................................บาท  งาน.......................................................................... 
 กอง/ฝาย........................................................สวน/สํานัก........................................................................ 
 อบต. .............................................................อําเภอ.....................................จังหวัด............................... 
 โทรศัพท.........................................................โทรสาร...................................E-mail…………………………. 

4.  สถานที่ติดตอ 
 ที่อยูปจจุบันสามารถติดตอไดสะดวก....................................................................................................... 
 บานเลขที่....................................ซอย/ตรอกถนน................................................................................... 
 แขวง/ตําบล................................เขต/อําเภอ..................................จังหวัด.............................................. 
 รหัสไปรษณีย...............................โทรศัพท......................................โทรสาร............................................ 
 E-mail………………………………………………………………………………… 

5.  สถานสภาพครอบครัว 
   โสด     สมรส    อ่ืน ๆ 
 ชื่อคูสมรส............................................สกุล.......................................................อาชีพ............................. 
 ขอมูลเก่ียวกับบุตร/ธิดา 
   ไมมีบุตร/ธิดา   มีบุตร/ธิดา  จํานวน ..................คน (ชาย...........คน  หญิง.........คน) 

6.  ประวัติสุขภาพ (พรอมใบรับรองแพทยที่ออกไวไมเกิน  1  เดือน  นับถึงวันรับสมัคร) 
 

เปนโรคเหลานี้
หรือไม 

ความดัน
โลหิตสูง 

หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อื่นๆ 

เปน       

ไมเปน       

/7.วุฒิการศึกษา... 

 

รูปถาย 

ขนาด 1 นิ้ว 
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7.  วุฒิการศึกษาที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง (ระบุวุฒิที่ไดรบัทุกวุฒิ) 

 

วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ ปที่สําเร็จ
การศึกษา 

การไดรับทุน 

ปริญญาตร ี      

ปริญญาโท      

ปริญญาเอก      
การศึกษา 
ระดับอื่น ๆ  
ท่ีสําคัญ 

     

8.  ประวัติการรบัราชการ 
 วันบรรจุเขารับราชการ.................................................ตําแหนง...................................ระดับ................. 
 ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม.......................................ป................................เดือน...........................วัน 
 

การดํารงตําแหนงในสายงานตาง ๆ  
ที ่ ชื่อตําแหนง ชวงเวลาที่ดํารงตําแหนง รวมเวลาดํารงตําแหนง 
1    
2    
3    
4    
5    
6    
7    

  
9.  การฝกอบรม (หลักสูตรสําคัญฯ) 
 

หลักสูตรที่อบรม 
ชื่อหลักสูตร/การอบรมอื่น หนวยงานที่จัด สถานที่อบรม ชวงเวลา ทุนการอบรม 
     
     
     
     

/10. ดูงาน... 
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10.  ดูงาน (ที่สําคัญ ๆ) 
 

การดูงาน 
เรื่อง สถานที ่ ระหวางวันที ่ ทุนการดูงาน 

    
    
    

11.  การปฏิบัติงานพิเศษ 
  

การปฏิบัติงานพิเศษ 
เรื่อง สถานที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผลสําเร็จ 

    
    
    
 

12.  ความสามารถพิเศษอื่น ๆ  
  ภาษาอังกฤษ........................................................................................................................................ 
  คอมพิวเตอร......................................................................................................................................... 
  อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ................................................................................................................................. 

13.  เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณที่ไดรับ 
 ............................................................................................................................................................. 
 ............................................................................................................................................................. 

14.  ประวัติผลงาน  วิชาการหรืออื่น ๆ ที่ไดรับการยกยอง 
 

วันที่ 
รางวัล/เกียรติคุณ 
ที่ไดรบัการยกยอง 

ผลงาน 
สถานที่/ ผูมอบ

เกียรติคุณ 
    
    
    
    

15.  คุณลักษณะสวนบุคคลอ่ืน ๆ ของผูสมัครที่เห็นวาเดน และเกี่ยวของกับงาน 
 ............................................................................................................................................................. 
 ............................................................................................................................................................. 
 ............................................................................................................................................................. 
 ............................................................................................................................................................. 

/16. ไดแนบ... 
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16.  ไดแนบหลักฐานตาง ๆ มาพรอมใบสมัคร 
 

   สําเนาบัตรประวัติพนักงานสวนตาํบล    จํานวน................ชุด 
   สําเนาบัตรประจําตวัเจาหนาท่ีของรัฐ    จํานวน................ฉบับ 
   สําเนาปริญญาบัตร  หรือสําเนาระเบียนผลการเรียน   จํานวน................ฉบับ 
   รูปถาย ขนาด  1  น้ิว      จํานวน................รูป 
   หนังสือยินยอมจากผูบังคับบัญชา  อนุญาตใหสมัครสอบคัดเลือก จํานวน................ฉบับ 
   แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง  จํานวน................ชุด 
   ใบรับรองแพทย       จํานวน................ฉบับ 
   สําเนาหลักฐานอื่น ๆ คือ............................................................... จํานวน................ฉบับ 

  ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลท่ีไดแจงไวในใบสมัครนี้ถูกตองครบถวนทุกประการ หากตรวจสอบพบวา 
ขาพเจาปดบังขอความหรือใหขอความท่ีไมถูกตองตามความเปนจริง หรือไมมีคุณสมบัติท่ีจะสมัครเขารับการ
สอบคัดเลือก ใหถือวาขาพเจาไมมีสิทธิไดรับการสอบคัดเลือกในครั้งนี ้

 

ลงลายมือชื่อ....................................................ผูสมัครสอบคัดเลือก 

   (......................................................) 

ตําแหนง............................................................. 

วันที่.............เดือน....................พ.ศ. ................. 
 

สําหรับเจาหนาทีป่ฏิบัติงานในการรับสมัครสอบคัดเลือก 
 
 

(     )  หลักฐานครบถวน 
(     )  หลักฐานไมครบถวนคือ.............................. 
............................................................................... 
............................................................................... 
 
(ลงชื่อ)......................................เจาหนาที่รับสมัคร 
        (.....................................) 
วันที่................เดือน........................พ.ศ. ............... 

 

ไดรับเงินคาธรรมเนียมสอบ จํานวน  200.- บาท 
ไวแลวตามใบเสร็จรับเงิน เลมที่...........เลขท่ี........... 
วันท่ี...................เดือน.......................พ.ศ. .............. 
 
 
(ลงชื่อ).................................................ผูรับเงิน 
        (................................................) 
วันท่ี................เดือน............................พ.ศ. ............ 

 

การตรวจสอบของเจาหนาที ่
(     )  คุณสมบัติครบถวน 
(     )  คุณสมบัติไมครบถวนเนื่องจาก..................................................................................................... 
 
 
    (ลงชื่อ)...............................................เจาหนาท่ีตรวจสอบคุณสมบัติ 
            (..............................................) 
 



 ภาคผนวก  ค                                                                                                                      
 
 

 
 

หนังสือยินยอมใหสมัครเขารับการคัดเลือก 
อนุญาตใหพนักงานสวนตําบลเขารับการสอบคัดเลือก 

เพื่อเปลี่ยนสายงานจากประเภททั่วไป 
ใหดํารงตําแหนงในสายงานประเภทวิชาการ ระดับปฏิบตัิการ 

ตําแหนง นักพัฒนาชุมชน 
 

       เขียนท่ี องคการบริหารสวนตําบล..................... 

          วันที่.............เดือน  ....................  พ.ศ. 2562 

  ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว/อ่ืน ๆ ) ..................................................................................... 
ตําแหนง...............................................................................สังกัด......................................................................... 
อําเภอ..................................................................................จังหวัด....................................................................... 
ซึ่งเปนผูบังคับบัญชาของ (นาย/นาง/นางสาว/อื่น ๆ ) ...................................................................................... 
ตําแหนง...............................................................................สังกัด......................................................................... 
อนุญาตให (นาย/นาง/นางสาว/อ่ืน ๆ ) ………………………………………………………………………………………………. 
ตําแหนง...............................................................................สังกัด......................................................................... 
อําเภอ..................................................................................จังหวัด....................................................................... 
สมัครเขารับการสอบคัดเลือก ตามประกาศองคการบริหารสวนตําบลโคกเจริญ เร่ือง รับสมัครสอบคัดเลือก
พนักงานสวนตาํบลเพื่อเปลี่ยนสายงานพนักงานสวนตาํบลจากสายงานประเภททั่วไปเปนประเภทวิชาการ   
ขององคการบริหารสวนตําบลโคกเจริญ ในตําแหนง.............................................................................................
และยินยอมใหโอนไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงดังกลาวได หากผานการสอบคัดเลือก 

 จึงออกหนังสือยินยอมฉบับนี้ไวเปนหลักฐาน 
 
 

   (ลงชื่อ)......................................................... 
   (........................................................) 

                          ตําแหนง....................................................... 
 
หมายเหตุ 

1. ผูอนุญาตจะตองเปนผูบังคับบัญชาที่มีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง  หรือผูที่ไดรับมอบหมายใหเปนผูมี
อํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งแทนไดเทาน้ัน  กรณีพนักงานสวนตําบล  ไดแก นายกองคการบริหารสวน
ตําบลที่ผูสมัครสังกัดอยู  เวนแตกรณีไมมีนายกฯ ใหหมายความรวมถึงผูปฏิบัติราชการแทนนายกฯ 

2. ในกรณีหนังสือรับรองไมถูกตอง  หรือผูสมัครสอบ ไมไดยื่นหนังสือรับรองพรอมกับใบสมัครจะไมมีสิทธิ์
เขาสอบคัดเลือก 

 
 

 



ภาคผนวก ง 
 
 

แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง 
เพื่อเปลี่ยนสายงานประเภททั่วไปใหดํารงตําแหนง ในสายงานประเภทวิชาการ ระดบัปฏิบัติการ 

ตําแหนง นักพัฒนาชุมชน 
องคการบริหารสวนตําบลโคกเจริญ  อําเภอทับปุด  จงัหวัดพังงา 

 
ตอนที่ 1 ขอมูลเบื้องตนของผูรับการประเมิน (สําหรับผูรบัการประเมินกรอก) 

1. ชื่อและนามสกุลของผูรับการประเมิน.......................................................................................................................... 

2. วุฒิการศึกษา..........................................สาขาวชิา..................................................ระดับการศึกษา............................ 
    สถานศึกษา...........................................................................................จบการศึกษาเม่ือป พ.ศ. ................................ 

3. เริ่มรับราชการครั้งแรกเมื่อวันที่...........เดือน........................พ.ศ. ......................................... 

4. ไดปฏิบัติเก่ียวกับงานที่จะไดรับการพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในตางสายงานหรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของมาแลว 
    ไมนอยกวา 1 ป ดังนี้ (เฉพาะสายผูบริหาร) 
    4.1…………………………………………………………………………………………………....รวม.......................ป....................เดือน 
    4.2…………………………………………………………………………………………………....รวม.......................ป....................เดือน 
    4.3…………………………………………………………………………………………………....รวม.......................ป....................เดือน 

5. ปจจุบันดํารงตําแหนง.............................................................................ระดับ.............ขั้น...................................บาท 
    กอง....................................................เมื่อวันท่ี................เดือน.......................พ.ศ. .......................... 

6. ประวัติการถูกดําเนินการทางวินัย (ถามี) 
    ................................................................................................................................................................................... 
    ................................................................................................................................................................................... 

7. ผูรับการประเมินรับรองวาขอมูลขางตนถูกตองเปนจริง 
 
 
 

                            (ลงชือ่).....................................................ผูรับการประเมิน 
      (....................................................) 

                                                                 ตาํแหนง.......................................................... 
                                                                 วันที.่.........เดือน.................... พ.ศ. ................ 
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ตอนที่ 2 การประเมินบุคคล ระดับการประเมิน 
รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่

ไดรับ 
คุณลักษณะเฉพาะบุคคลท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนงสายงานใหม 
1. ความประพฤต ิพิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
     - การรักษาวินัย 
    - ประวัติสวนตวั ความประพฤติสวนตัว 
    - ประวัติการทาํงาน และพฤติกรรมอ่ืน 
    - การปฏิบัติตามนโยบาย  ระเบียบแบบแผน และขอบังคับของทางราชการ 
    - การปฏิบัติงานอยูในกรอบของขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณของราชการ 

 
10 

 

2. ความรับผิดชอบตอหนาที่ พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
   - ความตั้งใจในการทํางานที่ไดรับมอบหมาย หรืองานท่ีเกี่ยวของอยางมี  
     ประสิทธิภาพ 
   - ไมละเลยตองาน ยอมรับผลของตนเองดานความสําเรจ็และความสาํเร็จและ  
     ความผิดพลาดไมปดความรับผิดชอบ 
   - พัฒนาและปรับปรุงงานในหนาท่ีใหดียิ่งขึ้น 
   - ตั้งใจแกไขปญหาตาง ๆ ใหลุลวงไปดวยดี 
   - จริงใจที่จะปรับปรุงตนเองใหดีขึ้น 

10  

3. ความอุตสาหะพิจารณา พจิารณาจากพฤติกรรม เชน 
   - มีความมานะอดทน เอาใจใสหนาที่การงาน 
   - กระตือรือรน อุทิศเวลาใหแกทางราชการ 
   - มีความขยันหมั่นเพียร ไมเฉื่อยชา 
   - ไมยอทอ สนใจแกไขงานท่ียุงยากซับซอนตาง ๆ  
   - ตั้งเปาหมาใหงานสําเร็จดวยดี มีประสิทธิภาพ 

10  

4. ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
   - มีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับผูอื่น 
   - ทํางานรวมกับเพื่อนรวมงานไดเปนอยางด ี
   - ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 
   - ยอมรับในความสามารถของผูรวมงานทุกระดับ 
   - เปนท่ียอมรับนับถือและรักใครของผูรวมงาน 

10  

5. ความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
  - ความรูความชาํนาญในหนาท่ีรับผิดชอบ 
  - สามารถปฏิบัติงานที่สําเรจ็ลุลวงไดดวยด ี
  - งานมีความถูกตองรวดเร็วเรียบรอย 
  - มีการพัฒนางานใหหนาท่ีใหกาวหนาทันสมัยอยูเสมอ 
  - ประสบการณในการทํางาน 

10  
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รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่
ไดรับ 

6. ความละเอียดถี่ถวนและรอบคอบ พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
     - ความละเอียดไมมีขอผิดพลาด 
    - ไมเลินเลอหรือประมาทในการทํางาน 
    - ไมมองขามในเรื่องเล็กนอย 
    - มีความแมนยําถูกตองในระเบียบแบบแผนและรูปแบบ 

10  

7. ความคิดริเริ่มสรางสรรค  พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
    - ความสามารถในการคิดรเิริ่มหาหลักการ แนวทางเทคนิควิธกีารหรือสิ่งใหม ๆ 
      มาใชใหเปนประโยชนในการทํางาน การปรับปรุง 
    - ความสามารถในการแกไขปญหาตาง ๆ  
    - ความคิดสรางสรรคในการทํางานยากหรืองานใหมใหสําเร็จเปนผลด ี

10  

8. ทัศนคติและแรงจูงใจ พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
    - ทัศนคติที่ดีตอประชาชน ระบบราชการและงานในหนาที ่
    - แรงจูงใจและความกระตือรือรนในการทํางาน 
    - ความจงรักภักดีตอหนวยงาน 
    - แนวความคิด ความเชื่อและอุดมการณที่สอดคลองกับนโยบายโครงการหรือ 
      แผนงานที่รับผิดชอบ 

10  

9. ความเปนผูนํา  พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
   - ความสามารถในการมองการณไกล การตัดสินใจ การวางแผน การมอบหมายงาน 
     การใหคําแนะนาํและพัฒนา การควบคุมงาน ความใจกวาง และยอมรับฟงความ   
     คิดเห็นของผูอื่น 
   - ความคิดลึกซ้ึงกวางขวาง รอบคอบและยุติธรรม 

10  

10. บุคลิกภาพและทวงทีวาจา พจิารณาจากพฤติกรรม เชน 
   - การวางตนไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ 
   - ความหนักแนนมั่นคงในอารมณ 
   - ความเชื่อม่ันในตนเอง ตลอดจนกิริยาทาทางและทวงทีวาจาท่ีเหมาะสม 

10  

รวม 100  
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ตอนที่ 3 สรุปผลการประเมนิบุคคล 
การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
(     )  ผานการประเมิน (ไดคะแนนรวมไมตํ่ากวารอยละ 60) 
(     )  ไมผานการประเมิน (ไดคะแนนรวมไมต่ํากวารอยละ 60) 
         (ระบุเหตุผล)................................................................................................... 
                        ………………………………………………………………………………………. 
                        ……………………………………………………………………………………….. 
 
สรุปผลการประเมิน 
(     )  สมควรแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานใหมได เนื่องจากผานการประเมิน 
(     )  ไมสมควรแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานใหมได เน่ืองจากไมผานการประเมิน 
 
 
 

                            (ลงชือ่).....................................................ผูรับการประเมิน 
      (....................................................) 

                                                                 ตาํแหนง.......................................................... 
                                                                 วันที.่.........เดือน.................... พ.ศ. ................ 
 
หมายเหตุ ผูประเมิน คือ ผูบังคับบัญชาตนสังกัด 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                           (สําหรับผูสมัครสอบคัดเลือก) 
 
บัตรประจําตัวผูสมัครสอบคัดเลือกเปลี่ยนสายงาน อบต.โคกเจริญ  
เลขประจําตัวผูสมัคร................................................................. 
ตําแหนง……………………………..………………….. 

ชื่อ....................................................   นามสกุล……………………………… 
 
 
     (...............................................)             ................................................... 
            เจาหนาที่ออกบัตร                               ลายมือชื่อผูสมัคร 

                                          (สําหรบัเจาหนาที่) 
 
                       บัตรประจําตัวผูสมัครสอบคัดเลือกเปลี่ยนสายงาน อบต.โคกเจริญ 
                       เลขประจาํตัวผูสมัคร.............................................................. 
                       ตําแหนง……………………………………………  

ชื่อ....................................................   นามสกุล……………..………………..… 
 
 
..................................................                  (................................................)   
        ลายมือชื่อผูสมัคร                                    เจาหนาท่ีออกบัตร                                                 

 

ติดรูปถาย 

ขนาด 

 ๑.๕ x ๒ นิ้ว 
 

 

ติดรูปถาย 

ขนาด 

 ๑.๕ x ๒ นิ้ว 
 

 


