
                                  

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลโคกเจริญ 
เรื่อง   รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อเปลี่ยนสายงาน 

ประเภททั่วไปใหดํารงตาํแหนงในสายงานประเภทวิชาการ ระดบัปฏิบัติการ 
....................................................... 

 

ดวยองคการบริหารสวนตําบลโคกเจริญ อํา เภอทับปุด จังหวัดพังงา จะดําเนินการสอบ
คัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อเปลี่ยนสายงานตําแหนงสายงานประเภททั่วไปใหดํารงตําแหนงในสายงาน
ประเภทวิชาการ  ตําแหนง  นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ จํานวน 1 ตําแหนง 1 อัตรา 

อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดพังงา (ก.อบต.จังหวัดพังงา)  
เร่ือง  หลักเกณฑและเงื่อนไขการสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๕๗  ลงวันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๕๘     
องคการบริหารสวนตําบลโคกเจริญ จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อ เปลี่ยน
สายงานประเภทท่ัวไปใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบั ติการ ดังนี้  

๑. ช่ือตําแหนงที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
ตําแหนง นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
เลขท่ีตําแหนง 34-3-01-3801-001  จํานวน  1  อัตรา 

 

๒. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
     ๒.๑ เปนพนักงานสวนตําบล ซึ่งดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่เริ่มตน

จากระดับ 1 หรือสายงานเริ่มตนจากระดับ 2 และตําแหนงประเภททั่วไป โดยตองมีระยะเวลารวมกันไมนอยกวา 2 ป 
       ๒.๒ มีคุณสมบัติการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหนงที่ ก.อบต.กําหนด (ภาคผนวก ก) 
 2.3 ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาอัตราเงินเดือนท่ีใชในการบรรจุและแตงต้ังบุคคลเปน
พนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจากตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ                
ขั้น 15,060 บาท 
    3. การรับสมัครสอบคัดเลือกและสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 

ผูที่ประสงคจะสมัครสอบคัดเลือกสามารถยื่นใบสมัคร พรอมเอกสารตาง ๆ ที่ตองใช      
ในการสมัครดวยตนเองไดท่ี  สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลโคกเจริญ อํา เภอทับปุด จังหวัดพังงา 
ตั้งแตวันที่  28  ตุลาคม  2562  ถึง 11  พฤศจิกายน  2562 ในวันและเวลาราชการสอบถามรายละเอียด
ไดที่หมายเลขไดที่หมายเลขโทรศัพท 076-410268 

4. เอกสารและหลักฐานที่ใชในการสมัครสอบคัดเลือก 
  ผูประสงคจะสมัครสอบคัดเลือกใหยื่นใบสมัครดวยตนเอง ตอเจาหนาท่ีรับสมัครพรอม
หลักฐานตางๆ ซึ่งผูสมัครตองรับรองสําเนาถูกตอง และลงลายมือช่ือกํากับไวในเอกสารทุกฉบับ ดังตอไปนี ้
  4.1 ใบสมัครตามแบบขององคการบริหารสวนตําบลโคกเจริญ (ภาคผนวก ข) 
  4.2 รูปถายชุดปกติขาวหรือชุดปฏิบัติราชการหนาตรง ไมสวมหมวก และไมใสแวนตาดํา 
ขนาด 1 นิ้ว (ถายไวไมเกิน 6 เดือน) จํานวน 3 รูป โดยเขียนชื่อตัว ชื่อสกุล หลังรูปถายดวยตนเอง 

 
/4.3 สําเนา..... 
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     4.3 สําเนาบัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐ (พนักงานสวนตําบล) จํานวน  1 ฉบับ 

       4.4 สําเนาบัตรประวัติพนักงานสวนตําบล จํานวน  ๑  ชุด 
       4.5 สําเนาวุฒิการศึกษา เพื่อแสดงคุณวุฒิซึ่งเปนคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงที่สมัครสอบ
คัดเลือก จํานวน 1 ชุด 
       4.๖ หนังสือรับรองจากนายกองคการบริหารสวนตําบลตนสังกัด อนุญาตใหสมัครสอบ
คัดเลือกฯ (ภาคผนวก ค) 
  4.๗ แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาคผนวก ง)  
  4.8 ใบรับรองแพทยออกจากหนวยของรัฐ ซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน นับถึงวันรับสมคัร 
จํานวน 1 ฉบับ 
      4.9 หลักฐานอ่ืนๆ เชน การเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ฯลฯ (ถามี)       

5.  คาธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก 
       ผูสมัครสอบคัดเลือกตองเสียคาธรรมในการสอบ ตําแหนงละ 200 บาท (เมื่อสมัครสอบ
คัดเลือกแลวคาธรรมเนียมการสอบจะไมจายคืนไมวากรณีใดๆ ท้ังสิ้น) 
 

   6. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
หลักเกณฑและวิธีการสอบคัดเลือก กําหนดคะแนนรวม 300 คะแนน แยกรายละเอียดดังนี้ 
 

6.1 ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก)    คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน 
            ใหทดสอบความรูความสามารถและความเขาใจเกี่ยวกับการปกครองบังคับบัญชา 
การควบคุมงาน การตรวจสอบการปฏิบัติงาน การใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงาน การติดตอ
ประสานงานกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับทั่วๆ ไปที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน และหลักวิชาการ
เกี่ยวกับการปรับปรุงงานนโยบายและแผนงานดานตางๆ ของสวนราชการท่ีสังกัดและอ่ืนๆ ที่จําเปนสําหรับ
ตําแหนงตามแนวทางที่ระบุไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง โดยวิธีสอบขอเขียน (แบบปรนัย) รายละเอียด
เน้ือหาวิฃา  ดังนี้ 

(1) สถานการณปจจุบันทางเศรษฐกิจ สังคม  การเมือง การปกครองการบริหาร 
(2) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 
(3) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และที่

แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน 
(4) พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.2539 และที่แกไขเพิ่มเติม 
(5) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2534 และที่แกไขเพิ่มเติม 
(6) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร 

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 
(7) พระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 

 พ.ศ.2558 
(8) พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ พ.ศ.2539  
 (9) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.

2546 และที่แกไขเพิ่มเติม 
(10) ความรูอ่ืนๆ ที่เกี่ยวกับตําแหนงท่ีจะสอบคัดเลือกฯ 
 
      /6.2 ภาคความรู ........... 
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       6.2 ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข)  คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
   ใหทดสอบความรูความเขาใจ หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในตําแหนงน้ันตามแนว
ตามท่ีระบุไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง  โดยวิธีสอบขอเขียน  (แบบปรนัย) ดังนี้ 

  1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 

   2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบ้ียความพิการของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 

   3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึง (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ. 2561 

   4.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายเพื่อชวยเหลือประชาชนตาม
อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2560 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 

   5.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนและประสาน แผนพัฒนา
พื้นท่ีในระดับอําเภอและตําบล พ.ศ. 2562 
       6. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
        7. พระราชบัญญัติกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ พ.ศ. 2547 
        8. ความรูเก่ียวกับแนวคิดและทฤษฏีการพัฒนาชุมชน 
        9. ความรู กฎหมาย และ ระเบียบอ่ืน ๆ ที่เก่ียวกับตําแหนงที่จะสอบคัดเลือกฯ 

6.3 ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน 
                            ใหประเมินบุคคลดวยวิธีสอบสัมภาษณ หรือประเมินตามเอกสารและวิธี อ่ืนๆ       
เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงในดานตาง ๆ โดยมีแบบแสดงรายการการใหคะแนนใหชัดเจน        
ในดานความรู ความสามารถในการปฏิบัติงาน ดานความประพฤติ และดานคุณลักษณะอ่ืน ๆ  ท่ีจําเปนสําหรับ
ตําแหนง หรือดานอ่ืนเพิ่มเติมไดตามความเหมาะสม 

   7.  เงื่อนไขในการรับสมัครสอบ 
 ผูมีสิทธิเขาสอบคัดเลือก จะตองเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามที่กําหนดในประกาศรับ
สมัครสอบคัดเลือกและผูสมัครสอบคัดเลือก จะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมี
คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก  และจะตองกรอก
รายละเอียดตางๆ ในใบสมัคพรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครสอบคัดเลือกใหถูกตองครบถวน ในกรณีท่ีมีการ
ผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครสอบคัดเลือก องคการบริหารสวนตําบลโคกเจริญ อาจไมรับสมัครสอบคัดเลือกและ
หากภายหลังปรากฏวาผูสมัครสอบคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติดังกลาวไมครบถวน จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติ
ในการสมัครสอบคัดเลือกและไมมีสิทธิไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนั้น 

   8. ขอหามสําหรับพระภิกษุและสามเณร 
       พนักงานสวนตําบลท่ีอยูระหวางการลาอุปสมบทไมมีสิทธิสมัครสอบ และเขาสอบตาม
หนังสือสํานักงาน ก.ท. ดวนมาก ท่ี มท 311/ว 5626 ลงวันที่ 23 มกราคม 2524 

  9. เกณฑการตัดสิน 
       องคการบริหารสวนตําบลโคกเจริญ จะตัดสินวาผูใดเปนผูสอบคัดเลือกได โดยถือเกณฑวา
ตองเปนผูสอบไดคะแนนในแตละภาคท่ีสอบตามหลักสูตรไมต่ํากวารอยละ 60 
 
        /10. กรณีที่มีการทุจริต ........... 
 



                                                       -4- 

  10. กรณีที่มีการทุจริต 

       ในกรณีท่ีปรากฏวามีการทุจิตหรือสอไปในทางทุจริตอันอาจทําใหเกิดความไมเปนธรรม   
ในการสอบคัดเลือก ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกฯ รายงานใหองคการบริหารสวนตําบลโคกเจริญ 
ทราบเพื่อพิจารณาวาจะสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนั้นทั้งหมด หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาค    
ที่เกิดการทุจริต  หรือสอไปในทางทุจริตตามแตจะเห็นสมควร  ถาหากองคการบริหารสวนตําบลโคกเจริญ ให
ยกเลิกการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคใดแลว ก็ใหดําเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหมสําหรับผูที่มีสวน
เกี่ยวของกับการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตไมมีสิทธิเขาสอบอีกตอไป 

  11.  การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบคัดเลือก  
องคการบริหารสวนตําบลโคกเจริญ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือก    

ในวันที่ 12  พฤศจิกายน  2562  โดยปดใบประกาศไว ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลโคกเจริญ 
อําเภอทับปุด จังหวัดพังงา  ทางเว็บไซด  www. Khokjaroen.go.th  หรือสอบถามไดท่ีโทรศัพทหมายเลข 
076-410368  ในวันและเวลาราชการ  

  12.  กําหนดวัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
 คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะดําเนินการสอบคัดเลือกในวันที่ 27 พฤศจิกายน 
2562  โดยใหผูเขารับการสอบคัดเลือกรายงานตัว ตั้งแต เวลา 08.30 น. – 09.00 น. ณ หองประชุมที่ทํา
การสภาองคการบริหารสวนจังหวัดพังงา (หองประชุมเล็ก) อําเภอเมืองพังงา จังหวัดพังงา 

   12.๑ กําหนดสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  และภาคความรู
ความสามารถท่ีใชเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข) ในวันที่ 27  พฤศจิกายน 2562 ตั้งแตเวลา ๐๙.๐๐ น. - 
๑๒.๐๐ น.  ณ  หองประชุมท่ีทําการสภาองคการบริหารสวนจังหวัดพังงา (หองประชุมเล็ก) อําเภอเมืองพังงา  
จังหวัดพังงา     
    12.๒ กําหนดสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค)   ในวันท่ี 27  
พฤศจิกายน  ๒๕62  ตั้งแตเวลา ๑4.๐๐ น. เปนตนไป ณ  หองประชุมสภาองคการบริหารสวนจังหวัดพังงา 
(หองประชุมเล็ก)  อําเภอเมืองพังงา  จังหวัดพังงา     

  ๑3.  ประกาศผลการสอบคัดเลือก 
 องคการบริหารสวนตําบลโคกเจริญ จะประกาศรายชื่อผูที่ผานการสอบคัดเลือกได

หลังจากไดรับรายงานผลการสอบจากคณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกฯ ในวันท่ี 29  พฤศจิกายน 
2562  ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลโคกเจริญ อําเภอทับปุด   จังหวัดพังงา     ทางเว็บไซด      
www. Khokjaroen.go.th  หรือโทรสอบถามไดที่ โทรศัพทหมายเลข 076-410268 
  คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะเรียงลําดับท่ีจากผูสอบไดคะแนนสูงสุดลงมา
ตามลําดับ ในกรณีที่มีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน  ใหผูสอบไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงมากกวา
เปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา  ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากัน ใหผูไดคะแนนภาคความรู
ความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา  ถาไดคะแนนภาคความรูความสามารถที่
ใชเฉพาะตําแหนงเทากัน ใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา  

๑4. การข้ึนบัญชีผูสอบคัดเลือกได 
        คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะขึ้นบัญชีผูสอบไดจํานวน ๒ เทาของอัตราวางตามที่
ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกฯ โดยจะเรียกรายงานตัวผูสอบคัดเลือกไดลําดับท่ี  ๑ ภายใน ๓๐ วัน และเมื่อ
ไดมีการบรรจุแตงตั้งผูสอบคัดเลือกไดตามจํานวนอัตราวางที่จะแตงตั้งแลว บัญชีสํารองใหยกเลิก 

15. การแตงตั้ง ............... 
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  ๑5.  การแตงตั้งผูสอบคัดเลือกได 
     ๑5.๑ องคการบริหารสวนตําบลโคกเจริญ จะแตงตั้งผู ท่ีผานการสอบคัดเลือกได

ตามลําดับท่ีขึ้นบัญชีไวโดยผูที่อยูลําดับตนจะไดรับการแตงตั้งกอนผูท่ีอยูในลําดับตอไป  ทั้งนี้ตองไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดพังงา (ก.อบต.จังหวัดพังงา) แลว 

       ๑5.๒ สําหรับผู ผ านการคัดสอบเลือกฯ จะไดรับการแตงตั้ งก็ตอเมื่ อในรอบ
ปงบประมาณที่แลวจนถึงวันแตงตั้งตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยถึงที่สุดที่หนักกวาโทษภาคทัณฑ  รวมท้ังไดรับ
ความเห็นชอบแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่ไดรับการสอบคัดเลือกฯ จาก ก.อบต.จังหวัดพังงา และองคการบริหาร
สวนตําบลโคกเจริญ  จะดําเนินการแตงตั้งผูท่ีไดรับการคัดเลือกใหดํารงตําแหนงท่ีสอบคัดเลือกตามลําดับ       
และแจงนายกองคการบริหารสวนตําบลท่ีมีผูผานการคัดเลือกไดออกคําสั่งใหพนจากตําแหนงตามประกาศ
หลักเกณฑ ระเบียบ ที่เก่ียวของตอไป 

 

 จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน     
 

                                         ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2562 
                
 
 
 

             (นายไพโรจน  ชวยชนะ) 
                                                       นายกองคการบริหารสวนตําบลโคกเจริญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายละเอียดความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

ความรูความสามารถที่ตองการ 
ตําแหนงประเภท    วิชาการ 
ชื่อสายงาน     พัฒนาชุมชน 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    นักพัฒนาชุมชน 
ระดับตาํแหนง     ระดับปฏิบัติการ 
หนาที่และความรับผิดชอบหลัก 

  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนที่ตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในการ
ทํางานปฏิบัติงานดานวิชาการพัฒนาชุมชนภายใตการกํากับแนะนําตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆดังน้ี 
 1. ดานการปฏิบัติการ  
  1.1 ศึกษา วิเคราะห วิจัยดานพัฒนาชุมชน เพื่อจัดทําแผนงาน สนับสนุนการรวมกลุมของ
ประชาชนในชุมชนประเภทตาง ๆ รวมถึงแสวงหาและพัฒนาศักยภาพของผูนําชุมชน กลุม องคกร และ
เครือขายองคกรประชาชน 
  1.2 ศึกษา วิเคราะห วิจัยดานพัฒนาชุมชน เพื่อกําหนดมาตรการและกลไกในการ 
พัฒนาและสงเสริมการสรางความเขมแข็งของชุมชน การสงเสริมกระบวนการเรียนรูและการมีสวนรวมของ 
ชุมชนในการบริหารจัดการชุมชน ตลอดจนการพัฒนาและสงเสริมความเขมแข็ง สมดุลและมั่นคงของเศรษฐกิจ 
ชุมชนระดับฐานราก รวมท้ังในการพัฒนารูปแบบ วิธีการพฒันาชุมชนใหมีความเหมาะสมกับพื้นที่ 
  1.3 ศึกษา วิเคราะห ปญหาสถานการณตาง ๆ ที่เก่ียวของในงานพัฒนาชุมชน เพื่อหา 
แนวทางปองกันและแกไขปญหาที่เหมาะสมสอดคลองกับสภาพแวดลอมและสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป 
  1.4 ศึกษา วิเคราะห จัดทํา และพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศในการพัฒนาชุมชน 
และระบบสารสนเทศชุมชน เพื่อกําหนดนโยบาย แผนงาน ตลอดจนกําหนดแนวทางหรือวางแผนการพัฒนาใน 
ทุกระดับ 
  1.5 เสนอแนะแนวทางการพฒันาและสงเสริมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจชุมชน 
เพื่อสรางความสมดุลในการพฒันาชุมชน และความมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชนระดับฐานราก นําไปสูความ
เขมแข็งของชุมชนอยางยั่งยืน 
  1.6 กําหนดมาตรฐานและเกณฑชี้วัดดานพัฒนาชุมชน เพือ่ใหมีเกณฑชี้วัดดานพัฒนา 
ชุมชนท่ีถูกตองเหมาะสม ไดมาตรฐาน 
  1.7 สงเสริมและดําเนินการดานการจัดการความรูและภูมิปญญาทองถิน่ของชุมชน 
เพื่อสรางและพัฒนาระบบการจัดการความรูของชุมชน 
  1.8 สงเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรูและการมีสวนรวมของประชาชนในรูปแบบ 
ตาง ๆเพ่ือใหประชาชนในชุมชนสามารถจัดทําแผนชุมชน รวมทั้งวิเคราะห ตัดสินใจ และดําเนินการรวมกัน 
เพื่อแกไขปญหาความตองการของตนเอง และชุมชนได ตลอดจนเปนที่ปรึกษาในการดําเนินงานพัฒนาชุมชน 

  1.9 สงเสริม สนับสนุนในการรวมกลุมและจัดตั้งกลุมองคกรชุมชน กลุมแมบานและ 
เครือขายประชาชน เพื่อสงเสริมประชาชนใหมีความสนใจ ความเขาใจ และความคิดริเริ่มในการพัฒนาชุมชน
ในทองถ่ินของตน  
   
              /1.10 ดูแล รวมทํางาน ........ 
 

                  ภาคผนวก ก 
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  1.10 ดูแล รวมทํางานพัฒนากับประชาชนในทองถิ่นอยางใกลชิด ใหคําแนะนําและฝกอบรม
ประชาชนในทองถิ่นตามวิธีการและหลักการพัฒนาชุมชน เพื่อเพิ่มผลผลิตและเพิ่มรายไดตอครอบครัวในดาน
การเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
  1.11 รวบรวมและลงทะเบียนผูสูงอายุ ผูพิการและผูติดเชือ้เอดส เพื่อดูแลและจัดสวัสดิการ
ที่พึงไดเชน เบ้ียยังชีพ เบ้ียสงเคราะห ในการชวยเหลือและสงเคราะหใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
  1.12 ฝกอบรม สงเสริมและสนับสนุนอาชีพท่ีเหมาะสมแกประชาชนในชุมชน เพื่อใหกลุม 
อาชีพสามารถเพิ่มผลผลิตและสรางรายไดใหกับชุมชน 
  1.13 จัดทําโครงการและงบประมาณ รวมถึงดําเนินการ โฆษณาและประชาสัมพันธและ 
ประเมินผลการจัดกิจกรรมตางๆ ท่ีเปนประโยชนแกชุมชน เชนกิจกรรมสงเสริมครอบครัว กิจกรรมแขงกีฬา  
กิจกรรมที่เกี่ยวกับเด็กและเยาวชน กจิกรรมเพื่อใหหางไกลยาเสพติด เปนตน  
  1.14 สํารวจ และจัดเก็บขอมูลในการพัฒนาชุมชนเพื่อใหไดขอมูลท่ีถูกตอง ทันสมยัสามารถ
นํามาวางแผนในการพัฒนาพืน้ท่ีซึ่งรับผิดชอบไดอยางเหมาะสม 
  1.15 แสวงหา พัฒนา สงเสริม ประสานและสนับสนุนผูนาํชุมชนหรือกรรมการชุมชน  
เพือ่ใหรูถึงบทบาทหนาที่และเกิดการพัฒนาศักยภาพใหสามารถพัฒนาชุมชนของตนไดอยางมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
  1.16 ดูแลและบริหารตลาดกลางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อใหประชาชนมีตลาด 
จําหนายสินคาท่ีเปนธรรม  
  1.17 สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดกองทุน หรือสมาคมในรูปแบบตางๆ เชนสมาคมฌาปนกิจ
สงเคราะห เพื่อเกิดสวัสดิการซ่ึงเปนประโยชนตอประชาชนในชุมชน 
  1.18 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ี
เกีย่วของกับงานพัฒนาชุมชน เพื่อนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด  
  2. ดานการวางแผน 
  วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบรวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือ
โครงการเพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
  3. ดานการประสานงาน 
  3.1 ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานเพื่อใหเกิดความ
รวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
  3.2 ช้ีแจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูลขอเท็จจริงแกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ
เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
  4. ดานการบริการ 
  4.1 ใหคําปรึกษาแนะนาํดานพัฒนาชุมชนแกหนวยงานท่ีเกี่ยวของหรือบุคคลท่ีสนใจ 
เพื่อใหมีความรูและสามารถนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนแกตนเองและสวนรวม 
  4.2 เผยแพร ประชาสัมพันธ ขอมูล ขาวสารเก่ียวกับการดําเนินงานพัฒนาชุมชนเพื่อ 
ใหบริการแกหนวยงานภาคีการพัฒนา ประชาชน ผูนาํชุมชน กลุม องคกรชุมชน เครือขายองคกรชุมชนและ
ชุมชน 
 
 
                /คุณสมบัติเฉพาะ ........... 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 
  1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันในทุกสาขาวิชาหรือทุกทาง 
ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง 
  2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวชิาหรือทาง  
การพัฒนาชุมชน การบริหาร การปกครอง รัฐประศาสนศาสตร พัฒนาสังคม สหวิทยาเพือ่การพัฒนาทองถิ่น  
สังคมวิทยา หรือในสาขาวิชาหรือทางที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง 
  3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทาง  
การพัฒนาชุมชน การบริหาร การปกครอง รัฐประศาสนศาสตร พัฒนาสังคม สหวิทยาเพือ่การพัฒนาทองถิ่น  
สังคมวิทยา หรือในสาขาวิชาหรือทางที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง 
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คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครเขารับการสอบคัดเลือก 

แนบทายประกาศองคการบรหิารสวนตําบลโคกเจริญ  เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือ
เปลี่ยนสายงานประเภททั่วไปใหดาํรงตาํแหนงในสายงานประเภทวิชาการ ระดบัปฏิบัติการ  

ประกาศ ลงวันที ่ 1 ตลุาคม 2562 
 

ตําแหนงที่จะสอบคัดเลือก คุณสมบัติ 
1. ตําแหนง นักพัฒนาชุมชน  
 

ตําแหนงประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ 
    (1) มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้งตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหนงและ 
    (2) เปนพนักงานสวนตําบลซึ่งดํารงตําแหนงหรือ
เคยดํารงตําแหนงในสายงานเริ่มตนจากระดับ 1 หรือ
สายงานเริ่มตนจาก  ระดับ 2 และตําแหนงประเภท
ท่ัวไป โดยตองมีระยะเวลารวมกันไมนอยกวา 2 ป 
    (3) ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาขั้น 15,060 บาท 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



            ภาคผนวก ข 
  

เลขประจําตัวสอบ............ 
 

ใบสมัครสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบลตําแหนงผูปฏิบัติ 
เพื่อเปล่ียนสายงานประเภททั่วไปใหดํารงตําแหนงในสายงานประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ  

องคการบริหารสวนตําบลโคกเจริญ  อําเภอทับปุด  จงัหวัดพังงา 
 

ตําแหนงที่สมัครสอบคัดเลือก...นักพัฒนาชุมชน... 

 

1.  ชื่อ-สกุล (นาย/นาง/นางสาว)................................................................................................................ 

2.  วัน เดือน ปเกิด.................................อายุปจจุบัน...............ป วันเกษียณอายุราชการ.......................... 

3.  ปจจุบันดํารงตาํแหนง...............................................................................ระดับ..................................... 
 เงินเดือน........................................................บาท  งาน.......................................................................... 
 กอง/ฝาย........................................................สวน/สํานัก........................................................................ 
 อบต. .............................................................อําเภอ.....................................จังหวัด............................... 
 โทรศัพท.........................................................โทรสาร...................................E-mail…………………………. 

4.  สถานที่ติดตอ 
 ที่อยูปจจุบันสามารถติดตอไดสะดวก....................................................................................................... 
 บานเลขที่....................................ซอย/ตรอกถนน................................................................................... 
 แขวง/ตําบล................................เขต/อําเภอ..................................จังหวัด.............................................. 
 รหัสไปรษณีย...............................โทรศัพท......................................โทรสาร............................................ 
 E-mail………………………………………………………………………………… 

5.  สถานสภาพครอบครัว 
   โสด     สมรส    อ่ืน ๆ 
 ชื่อคูสมรส............................................สกุล.......................................................อาชีพ............................. 
 ขอมูลเก่ียวกับบุตร/ธิดา 
   ไมมีบุตร/ธิดา   มีบุตร/ธิดา  จํานวน ..................คน (ชาย...........คน  หญิง.........คน) 

6.  ประวัติสุขภาพ (พรอมใบรับรองแพทยที่ออกไวไมเกิน  1  เดือน  นับถึงวันรับสมัคร) 
 

เปนโรคเหลานี้
หรือไม 

ความดัน
โลหิตสูง 

หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อื่นๆ 

เปน       

ไมเปน       

/7.วุฒิการศึกษา... 

 

รูปถาย 

ขนาด 1 นิ้ว 
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7.  วุฒิการศึกษาที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง (ระบุวุฒิที่ไดรบัทุกวุฒิ) 

 

วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ ปที่สําเร็จ
การศึกษา 

การไดรับทุน 

ปริญญาตร ี      

ปริญญาโท      

ปริญญาเอก      
การศึกษา 
ระดับอื่น ๆ  
ท่ีสําคัญ 

     

8.  ประวัติการรบัราชการ 
 วันบรรจุเขารับราชการ.................................................ตําแหนง...................................ระดับ................. 
 ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม.......................................ป................................เดือน...........................วัน 
 

การดํารงตําแหนงในสายงานตาง ๆ  
ที ่ ชื่อตําแหนง ชวงเวลาที่ดํารงตําแหนง รวมเวลาดํารงตําแหนง 
1    
2    
3    
4    
5    
6    
7    

  
9.  การฝกอบรม (หลักสูตรสําคัญฯ) 
 

หลักสูตรที่อบรม 
ชื่อหลักสูตร/การอบรมอื่น หนวยงานที่จัด สถานที่อบรม ชวงเวลา ทุนการอบรม 
     
     
     
     

/10. ดูงาน... 

 

 



-3- 
 

10.  ดูงาน (ที่สําคัญ ๆ) 
 

การดูงาน 
เรื่อง สถานที ่ ระหวางวันที ่ ทุนการดูงาน 

    
    
    

11.  การปฏิบัติงานพิเศษ 
  

การปฏิบัติงานพิเศษ 
เรื่อง สถานที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผลสําเร็จ 

    
    
    
 

12.  ความสามารถพิเศษอื่น ๆ  
  ภาษาอังกฤษ........................................................................................................................................ 
  คอมพิวเตอร......................................................................................................................................... 
  อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ................................................................................................................................. 

13.  เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณที่ไดรับ 
 ............................................................................................................................................................. 
 ............................................................................................................................................................. 

14.  ประวัติผลงาน  วิชาการหรืออื่น ๆ ที่ไดรับการยกยอง 
 

วันที่ 
รางวัล/เกียรติคุณ 
ที่ไดรบัการยกยอง 

ผลงาน 
สถานที่/ ผูมอบ

เกียรติคุณ 
    
    
    
    

15.  คุณลักษณะสวนบุคคลอ่ืน ๆ ของผูสมัครที่เห็นวาเดน และเกี่ยวของกับงาน 
 ............................................................................................................................................................. 
 ............................................................................................................................................................. 
 ............................................................................................................................................................. 
 ............................................................................................................................................................. 

/16. ไดแนบ... 
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16.  ไดแนบหลักฐานตาง ๆ มาพรอมใบสมัคร 
 

   สําเนาบัตรประวัติพนักงานสวนตาํบล    จํานวน................ชุด 
   สําเนาบัตรประจําตวัเจาหนาท่ีของรัฐ    จํานวน................ฉบับ 
   สําเนาปริญญาบัตร  หรือสําเนาระเบียนผลการเรียน   จํานวน................ฉบับ 
   รูปถาย ขนาด  1  น้ิว      จํานวน................รูป 
   หนังสือยินยอมจากผูบังคับบัญชา  อนุญาตใหสมัครสอบคัดเลือก จํานวน................ฉบับ 
   แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง  จํานวน................ชุด 
   ใบรับรองแพทย       จํานวน................ฉบับ 
   สําเนาหลักฐานอื่น ๆ คือ............................................................... จํานวน................ฉบับ 

  ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลท่ีไดแจงไวในใบสมัครนี้ถูกตองครบถวนทุกประการ หากตรวจสอบพบวา 
ขาพเจาปดบังขอความหรือใหขอความท่ีไมถูกตองตามความเปนจริง หรือไมมีคุณสมบัติท่ีจะสมัครเขารับการ
สอบคัดเลือก ใหถือวาขาพเจาไมมีสิทธิไดรับการสอบคัดเลือกในครั้งนี ้

 

ลงลายมือชื่อ....................................................ผูสมัครสอบคัดเลือก 

   (......................................................) 

ตําแหนง............................................................. 

วันที่.............เดือน....................พ.ศ. ................. 
 

สําหรับเจาหนาทีป่ฏิบัติงานในการรับสมัครสอบคัดเลือก 
 
 

(     )  หลักฐานครบถวน 
(     )  หลักฐานไมครบถวนคือ.............................. 
............................................................................... 
............................................................................... 
 
(ลงชื่อ)......................................เจาหนาที่รับสมัคร 
        (.....................................) 
วันที่................เดือน........................พ.ศ. ............... 

 

ไดรับเงินคาธรรมเนียมสอบ จํานวน  200.- บาท 
ไวแลวตามใบเสร็จรับเงิน เลมที่...........เลขท่ี........... 
วันท่ี...................เดือน.......................พ.ศ. .............. 
 
 
(ลงชื่อ).................................................ผูรับเงิน 
        (................................................) 
วันท่ี................เดือน............................พ.ศ. ............ 

 

การตรวจสอบของเจาหนาที ่
(     )  คุณสมบัติครบถวน 
(     )  คุณสมบัติไมครบถวนเนื่องจาก..................................................................................................... 
 
 
    (ลงชื่อ)...............................................เจาหนาท่ีตรวจสอบคุณสมบัติ 
            (..............................................) 
 



 ภาคผนวก  ค                                                                                                                      
 
 

 
 

หนังสือยินยอมใหสมัครเขารับการคัดเลือก 
อนุญาตใหพนักงานสวนตําบลเขารับการสอบคัดเลือก 

เพื่อเปลี่ยนสายงานจากประเภททั่วไป 
ใหดํารงตําแหนงในสายงานประเภทวิชาการ ระดับปฏิบตัิการ 

ตําแหนง นักพัฒนาชุมชน 
 

       เขียนท่ี องคการบริหารสวนตําบล..................... 

          วันที่.............เดือน  ....................  พ.ศ. 2562 

  ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว/อ่ืน ๆ ) ..................................................................................... 
ตําแหนง...............................................................................สังกัด......................................................................... 
อําเภอ..................................................................................จังหวัด....................................................................... 
ซึ่งเปนผูบังคับบัญชาของ (นาย/นาง/นางสาว/อื่น ๆ ) ...................................................................................... 
ตําแหนง...............................................................................สังกัด......................................................................... 
อนุญาตให (นาย/นาง/นางสาว/อ่ืน ๆ ) ………………………………………………………………………………………………. 
ตําแหนง...............................................................................สังกัด......................................................................... 
อําเภอ..................................................................................จังหวัด....................................................................... 
สมัครเขารับการสอบคัดเลือก ตามประกาศองคการบริหารสวนตําบลโคกเจริญ เร่ือง รับสมัครสอบคัดเลือก
พนักงานสวนตาํบลเพื่อเปลี่ยนสายงานพนักงานสวนตาํบลจากสายงานประเภททั่วไปเปนประเภทวิชาการ   
ขององคการบริหารสวนตําบลโคกเจริญ ในตําแหนง.............................................................................................
และยินยอมใหโอนไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงดังกลาวได หากผานการสอบคัดเลือก 

 จึงออกหนังสือยินยอมฉบับนี้ไวเปนหลักฐาน 
 
 

   (ลงชื่อ)......................................................... 
   (........................................................) 

                          ตําแหนง....................................................... 
 
หมายเหตุ 

1. ผูอนุญาตจะตองเปนผูบังคับบัญชาที่มีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง  หรือผูที่ไดรับมอบหมายใหเปนผูมี
อํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งแทนไดเทาน้ัน  กรณีพนักงานสวนตําบล  ไดแก นายกองคการบริหารสวน
ตําบลที่ผูสมัครสังกัดอยู  เวนแตกรณีไมมีนายกฯ ใหหมายความรวมถึงผูปฏิบัติราชการแทนนายกฯ 

2. ในกรณีหนังสือรับรองไมถูกตอง  หรือผูสมัครสอบ ไมไดยื่นหนังสือรับรองพรอมกับใบสมัครจะไมมีสิทธิ์
เขาสอบคัดเลือก 

 
 

 



ภาคผนวก ง 
 
 

แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง 
เพื่อเปลี่ยนสายงานประเภททั่วไปใหดํารงตําแหนง ในสายงานประเภทวิชาการ ระดบัปฏิบัติการ 

ตําแหนง นักพัฒนาชุมชน 
องคการบริหารสวนตําบลโคกเจริญ  อําเภอทับปุด  จงัหวัดพังงา 

 
ตอนที่ 1 ขอมูลเบื้องตนของผูรับการประเมิน (สําหรับผูรบัการประเมินกรอก) 

1. ชื่อและนามสกุลของผูรับการประเมิน.......................................................................................................................... 

2. วุฒิการศึกษา..........................................สาขาวชิา..................................................ระดับการศึกษา............................ 
    สถานศึกษา...........................................................................................จบการศึกษาเม่ือป พ.ศ. ................................ 

3. เริ่มรับราชการครั้งแรกเมื่อวันที่...........เดือน........................พ.ศ. ......................................... 

4. ไดปฏิบัติเก่ียวกับงานที่จะไดรับการพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในตางสายงานหรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของมาแลว 
    ไมนอยกวา 1 ป ดังนี้ (เฉพาะสายผูบริหาร) 
    4.1…………………………………………………………………………………………………....รวม.......................ป....................เดือน 
    4.2…………………………………………………………………………………………………....รวม.......................ป....................เดือน 
    4.3…………………………………………………………………………………………………....รวม.......................ป....................เดือน 

5. ปจจุบันดํารงตําแหนง.............................................................................ระดับ.............ขั้น...................................บาท 
    กอง....................................................เมื่อวันท่ี................เดือน.......................พ.ศ. .......................... 

6. ประวัติการถูกดําเนินการทางวินัย (ถามี) 
    ................................................................................................................................................................................... 
    ................................................................................................................................................................................... 

7. ผูรับการประเมินรับรองวาขอมูลขางตนถูกตองเปนจริง 
 
 
 

                            (ลงชือ่).....................................................ผูรับการประเมิน 
      (....................................................) 

                                                                 ตาํแหนง.......................................................... 
                                                                 วันที.่.........เดือน.................... พ.ศ. ................ 
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ตอนที่ 2 การประเมินบุคคล ระดับการประเมิน 
รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่

ไดรับ 
คุณลักษณะเฉพาะบุคคลท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนงสายงานใหม 
1. ความประพฤต ิพิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
     - การรักษาวินัย 
    - ประวัติสวนตวั ความประพฤติสวนตัว 
    - ประวัติการทาํงาน และพฤติกรรมอ่ืน 
    - การปฏิบัติตามนโยบาย  ระเบียบแบบแผน และขอบังคับของทางราชการ 
    - การปฏิบัติงานอยูในกรอบของขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณของราชการ 

 
10 

 

2. ความรับผิดชอบตอหนาที่ พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
   - ความตั้งใจในการทํางานที่ไดรับมอบหมาย หรืองานท่ีเกี่ยวของอยางมี  
     ประสิทธิภาพ 
   - ไมละเลยตองาน ยอมรับผลของตนเองดานความสําเรจ็และความสาํเร็จและ  
     ความผิดพลาดไมปดความรับผิดชอบ 
   - พัฒนาและปรับปรุงงานในหนาท่ีใหดียิ่งขึ้น 
   - ตั้งใจแกไขปญหาตาง ๆ ใหลุลวงไปดวยดี 
   - จริงใจที่จะปรับปรุงตนเองใหดีขึ้น 

10  

3. ความอุตสาหะพิจารณา พจิารณาจากพฤติกรรม เชน 
   - มีความมานะอดทน เอาใจใสหนาที่การงาน 
   - กระตือรือรน อุทิศเวลาใหแกทางราชการ 
   - มีความขยันหมั่นเพียร ไมเฉื่อยชา 
   - ไมยอทอ สนใจแกไขงานท่ียุงยากซับซอนตาง ๆ  
   - ตั้งเปาหมาใหงานสําเร็จดวยดี มีประสิทธิภาพ 

10  

4. ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
   - มีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับผูอื่น 
   - ทํางานรวมกับเพื่อนรวมงานไดเปนอยางด ี
   - ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 
   - ยอมรับในความสามารถของผูรวมงานทุกระดับ 
   - เปนท่ียอมรับนับถือและรักใครของผูรวมงาน 

10  

5. ความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
  - ความรูความชาํนาญในหนาท่ีรับผิดชอบ 
  - สามารถปฏิบัติงานที่สําเรจ็ลุลวงไดดวยด ี
  - งานมีความถูกตองรวดเร็วเรียบรอย 
  - มีการพัฒนางานใหหนาท่ีใหกาวหนาทันสมัยอยูเสมอ 
  - ประสบการณในการทํางาน 

10  
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รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่
ไดรับ 

6. ความละเอียดถี่ถวนและรอบคอบ พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
     - ความละเอียดไมมีขอผิดพลาด 
    - ไมเลินเลอหรือประมาทในการทํางาน 
    - ไมมองขามในเรื่องเล็กนอย 
    - มีความแมนยําถูกตองในระเบียบแบบแผนและรูปแบบ 

10  

7. ความคิดริเริ่มสรางสรรค  พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
    - ความสามารถในการคิดรเิริ่มหาหลักการ แนวทางเทคนิควิธกีารหรือสิ่งใหม ๆ 
      มาใชใหเปนประโยชนในการทํางาน การปรับปรุง 
    - ความสามารถในการแกไขปญหาตาง ๆ  
    - ความคิดสรางสรรคในการทํางานยากหรืองานใหมใหสําเร็จเปนผลด ี

10  

8. ทัศนคติและแรงจูงใจ พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
    - ทัศนคติที่ดีตอประชาชน ระบบราชการและงานในหนาที ่
    - แรงจูงใจและความกระตือรือรนในการทํางาน 
    - ความจงรักภักดีตอหนวยงาน 
    - แนวความคิด ความเชื่อและอุดมการณที่สอดคลองกับนโยบายโครงการหรือ 
      แผนงานที่รับผิดชอบ 

10  

9. ความเปนผูนํา  พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
   - ความสามารถในการมองการณไกล การตัดสินใจ การวางแผน การมอบหมายงาน 
     การใหคําแนะนาํและพัฒนา การควบคุมงาน ความใจกวาง และยอมรับฟงความ   
     คิดเห็นของผูอื่น 
   - ความคิดลึกซ้ึงกวางขวาง รอบคอบและยุติธรรม 

10  

10. บุคลิกภาพและทวงทีวาจา พจิารณาจากพฤติกรรม เชน 
   - การวางตนไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ 
   - ความหนักแนนมั่นคงในอารมณ 
   - ความเชื่อม่ันในตนเอง ตลอดจนกิริยาทาทางและทวงทีวาจาท่ีเหมาะสม 

10  

รวม 100  
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ตอนที่ 3 สรุปผลการประเมนิบุคคล 
การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
(     )  ผานการประเมิน (ไดคะแนนรวมไมตํ่ากวารอยละ 60) 
(     )  ไมผานการประเมิน (ไดคะแนนรวมไมต่ํากวารอยละ 60) 
         (ระบุเหตุผล)................................................................................................... 
                        ………………………………………………………………………………………. 
                        ……………………………………………………………………………………….. 
 
สรุปผลการประเมิน 
(     )  สมควรแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานใหมได เนื่องจากผานการประเมิน 
(     )  ไมสมควรแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานใหมได เน่ืองจากไมผานการประเมิน 
 
 
 

                            (ลงชือ่).....................................................ผูรับการประเมิน 
      (....................................................) 

                                                                 ตาํแหนง.......................................................... 
                                                                 วันที.่.........เดือน.................... พ.ศ. ................ 
 
หมายเหตุ ผูประเมิน คือ ผูบังคับบัญชาตนสังกัด 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                           (สําหรับผูสมัครสอบคัดเลือก) 
 
บัตรประจําตัวผูสมัครสอบคัดเลือกเปลี่ยนสายงาน อบต.โคกเจริญ  
เลขประจําตัวผูสมัคร................................................................. 
ตําแหนง……………………………..………………….. 

ชื่อ....................................................   นามสกุล……………………………… 
 
 
     (...............................................)             ................................................... 
            เจาหนาที่ออกบัตร                               ลายมือชื่อผูสมัคร 

                                          (สําหรบัเจาหนาที่) 
 
                       บัตรประจําตัวผูสมัครสอบคัดเลือกเปลี่ยนสายงาน อบต.โคกเจริญ 
                       เลขประจาํตัวผูสมัคร.............................................................. 
                       ตําแหนง……………………………………………  

ชื่อ....................................................   นามสกุล……………..………………..… 
 
 
..................................................                  (................................................)   
        ลายมือชื่อผูสมัคร                                    เจาหนาท่ีออกบัตร                                                 

 

ติดรูปถาย 

ขนาด 

 ๑.๕ x ๒ นิ้ว 
 

 

ติดรูปถาย 

ขนาด 

 ๑.๕ x ๒ นิ้ว 
 

 


